ОПИС ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ КЛАСУ 
	Назва виховної системи

Забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості 

відповідно до її здібностей і власних інтересів

	Компоненти структури


	Поширеними мотивами людської активності є інтереси, у яких втілюються емоційно забарвлені пізнавальні потреби особистості, тобто, інтерес - це емоційно забарвлена інтелектуальна вибірковість. Він виникає тоді, коли його об'єкт викликає емоційний відгук. В інтересі поєднуються емоційне та раціональне. Кількісними характеристиками інтересів є їх широта, глибина та стійкість. Вказані компоненти спрямованості особистості на самореалізацію характеризують ставлення особистості, впливають на її активність, у здійсненні її ціннісних орієнтацій, які пов’язані з певною діяльністю. Важливим компонентом самореалізації в пізнавальній діяльності є набуті знання, уміння, навички й звички, які розглядають як підготовленість індивіда. На формування складових даної підструктури помітно впливають біологічні якості людини. Набуті знання й сформовані в процесі навчання вміння і навички органічно вплітаються в структуру особистості, стають її невід'ємними властивостями, які, в свою чергу, є умовою ефективності розвитку та будь-якої діяльності . 

	орієнтаційно-цільовий компонент

(стратегічна ціль (державна стратегія виховної політики, генеральна мета виховання;  етапи становлення та розвитку виховної системи; конкретизація цілей виховання відповідно до етапів виховання, місце і роль класу у виховному просторі освітнього закладу)


	Мета виховної роботи у 7 класі:

· набуття учнями соціального досвіду;

· успадкування духовних надбань нашого народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин;

· формування в учнів розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури.

	гносеологічно-аксіологічний (змістовий) компонент

(досягнення стратегічних цілей у вихованні через конкретизацію завдань у контексті  педагогічної проблеми, над якою працює класний керівник)


	Завдання виховної роботи:
· створення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

· виховання громадянина з гуманістичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури інших народів;
· формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю;
· виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян, формування здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я.

	організаційно-педагогічний компонент

(педагогічні умови ефективності виховного процесу)


	Я вважаю, що ефективність виховного процесу залежить від особистості класного керівника. Тому що класний керівник є ніби середньою ланкою між вихованцями, їх батьками та вчителями-предметниками. Класний керівник впливає на взаємовідносини у класі, мікроклімат класу.

	практично-діяльнісний компонент 

(стратегії та методи виховної роботи, організаційні форми – індивідуальні, групові, колективні, масові; спілкування, тактика та стиль діяльності класного керівника)

	Методи виховання – способи педагогічної діяльності, які спрямовані на реалізацію мети виховання.  У роботі класного керівника я використовую різноманітні методи та форми роботи у з учнями. Це і години спілкування, виховні години, колективні творчі справи (КТС). Разом з дітьми традиційно у школі ми проводимо такі заходи: похід до лісу, присвячений дню фізичної культури та спорту; осінній вітамінний ярмарок; концерти до дня працівників освіти; день захисника Вітчизни; 8 Березня; дні іменинника; Новорічний вечір та багато інших. Діти з радістю приймають участь у цих заходах. Батьки також з радістю допомагають та беруть активну участь у житті школи та класу.

	діагностико-результативний компонент

(очікувані результати, критерії ефективності, оцінка й аналіз функціонування  системи)


	У процесі виховання людини головною метою є формування всебічно і гармонійно розвиненої людини, здатного до самостійного життя і діяльності в сучасних умовах. У зв'язку з цим здійснюється розумове, естетичне, трудове, фізичне, правове, екологічне та інші напрямки виховання. 
Виховання в значній мірі носить цілеспрямований характер, який передбачає певний напрям виховної діяльності, усвідомлення її кінцевих цілей, а також містить засоби і методи досягнення цих цілей. 
Критеріями якості та ефективності виховної роботи повинні виступати ті параметри життя школи, які визначають здатність до навчання і вихованість школярів, їх ставлення до виховання і навчання, до школи і педагогам, підготовленість їх до свідомого вибору професії, здатність адаптуватися до сучасних життєвих умов.

	Структурно-функціональна чи організаційно-педагогічна модель системи (якщо є)


	


